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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban ol hreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu eennet vatanin ufruna alm'lt ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siks

Cani, canani biitiin varimi alsi uda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabe:

boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalga\an sen desafaklar gibi ey sanll hilal!

Hakdkidur, hilr
Hakkidir, Ha

Mehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclil Birneivazfen, Trk It Tork
cumhuriyefn, Nelebef, muhafaza ve miidafaa emeki,

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

tel, s, en kymelihainendi, skelde ah, s b
iazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive harici,
bedhahlari olacakbr. Bir gin, stal ve cumhuriyeti midafas
mechuriyefine disersan, vazifeye abimak ighn, iinde:
bulunacadim vaziyefin imkan ve seraitni dinmeyeceksin
Burimkan ve gevat, Gok namisait bir mahiyett tezahir
bl v cumhuyetine astedcek manlar
it dinyada emsal giiimems birgalibiyetn mimessli
olzblirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitii kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine gilis, b ordulan daitim
ve memleketin her kgsest hifil sgal edimis olabilir. Bitiin bu
serlten daha eim ve dafa vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde,ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiinde bulunabler,Hattabu kidar sahiplerisahsi
menfaalein, misteyierin syasi emelleryl tevit debilirr.
il fakr u zarure ginde harap ve bitap digmls ofabiler

Ey Tirkstikbalinin evadi! Ite,bu ahvl veseratt inde
dlai, vaifens Tk stal ve cumhuriyetnkurtamaktr
Wkt olcugun udret,dameriarndaki el kandz, meveutur




SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticti bir hizla ilerledigi giintimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda soz sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten’, “teknolojiyi yonlendiren” olmak gerekmektedir. Bilgiyi

tiretmek, teknoloji yon vermek ise, hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla mtmkiindyir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilin de yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Agacoren SYEATHL olarak 2019-2023

yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin giictimiizle calisacagiz.

Agagoren SYEAIHL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi

dolu, iletisime ac1k, ¢oziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik plamimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimiz: disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir cergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki
basarilar tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1

hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas: olacaktir.

Bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Unal SOYSAL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Unal SOYSAL OKUL MUDURU S.SULE TATLICI OGRETMEN
o MUDUR EMINE ECIK o
Siikrii AKBABA Y ARDIMCISI OGRETMEN
U.Cagri SAHIN Ogretmen LEYLA ORAL OGRETMEN
Leyla ORAL Ogretmen ESMA C.CAVUS OGRETMEN
- YARDIMCI RAMAZAN AKCA =
Ata EROGLU HiZMETLER OGRETMEN
R N OKUL AILE BIRLIGI U.CAGRI SAHIN -
OMER 0ZGUMUS BASKANI OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI
Eren UCAR YONETIM KURULU
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Tlcesi: Agagoren
YURTSEFER MAH.SAGLIK SOKAK
Adres: NO:868600, Agagoren-Aksaray Cografi Konum (link) https:// goo.¢l/maps/k9cBdJAzg44
Telefon Numarasi: | 03823313131 Faks Numarasi: 03823313131
e- Posta Adresi: agacorenaihl@hotmail.com Web sayfasi adresi: agacorenaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760043 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 05/02/2018 Toplam Calisan 17




Kiz 26 Kadin 6
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 29 gretmen Erkek 4

Sayis1

Toplam 55 Toplam 10
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist 13,75 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 13,75
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 55 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 1,636 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miuidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0




Yardimci Personel 4 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimler: 36 Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayist 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 24 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1320 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5960

Okul Kapal1 Alan (m2) 3960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)




Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 28

Diger (.....o..vuull)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 9 9 18 8

10 7 3 10

11 11 10 21

12 2 4 6

*Smnif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayist 10 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Say1s1 0 Internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 5800 5800

2017 7500 7500




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglar:

AGACOREN SEHIT YUSUF ELITAS ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI

SIRA | : ~ ; ; -- ; 2018-2019 OKUL
NO OGRENCIMEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI

1 a) siireg yonetimi 2,68

2 b) maddi kaynaklarm ve bilgi birikiminin y6netimi 2,26

3 ¢) Giivenilirlik 3,56

4 d) Giivenlik 3,66

5 e) Kararlara Katilim 2,83

6 f) iletisim 2,60

7 g) dilek oneri ve sikayetler 3,13

8 h) karalara katilim 2,83

9 i) ders programlari 338

10 | j) 6gretme yontem ve teknikleri 2,89

11 k) smif ortami 3,31

12 1) ders arag geregleri 2,57

13 | n) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 2,44

14 | o) Sosyal Kuliip Calismalar: 2,44

15 | r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 2,86

16 | s) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 2,95
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 2,89




Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN VE

S.NO SORU ALANLARI CALISANLAR
1 a) Kariyer Gelistirme 3,71
2 b) lletisim 415
3 c) Yetkilendirme 4,05
4 d) Esitligi 4,05
5 e) Kararlara Katilm 3,67
6 f) Yoénetimden Memnuniyet 4,09
7 g) Takdir-Tanima Sistemi 3,59
8 h) Performans Degerlendirme Sistemi 3,84
9 i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin 3,90

Algilama

10 j) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) 3,67
11 k) Okulda Bulunan Arag- Geregler 3,85
12 L) Okul/ Kurum Ortami 4,09
GENEL ORTALAMA 3,56




Veli Anketi Sonuclari:

AGACOREN SEHIT YUSUF ELITALS ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU
VELi MEMNUNIYETi ANKETLERINIiN iLCE ORTALAMASI

S;%A VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI Zggﬁ)imlzg}“
1 a) Okul hizmetlerine ulasma 4,08
2 b) letisim 3,98
3 ¢) Giivenirlik 420
4 d)Dilek Oneri ve sikayetler 3,76
5 e) Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri 3.83

4,20

6 f) Guvenlik
7 g) Ders programi 4,16
8 h) Smif Ortam1 4,15
9 i) Kararlara katilim 4,01
10 | j) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,70
11 k) Olumlu Davranis Kazanma 4,26
12 | 1) Sosyal Kiiltiirel Bilimsel Faaliyetler 435
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,05




GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlegtirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudrliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenci]er Ogrencilerin beklenti ve goriislerinin dikkate almmast
Calisanlar Ogretmen yonetici iletisiminin iyi olmas1
Geng dinamik 6gretmen kadrosunun bulunmast
Veliler Okul aile birliginin destegi ile giinliik kullanilan malzeme sikintisnmn olmamast
Bina ve Yerleske Okulun donanim eksiginin bulunmamast
Donanim Okul yonetiminin sorunlara pratik ¢dziimler getirmesi ve uygulamasi
Biitce Sosyal etkinliklerin desteklenmesi
Toplumun cesitli kesimleriyle yapilan isbirlikleri ve kuruma saglanan katkilar




Zayif Yonler

Ogrenciler Basarilarinin istenen diizeyde olmamasi
Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar
Veliler Velilerin bir kisminin okula ve 6grencisine karsi ilgisizligi
Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretime yeterli &Gnemi vermemesi
Dissal
Firsatlar
Politik Miifredat ve mevzuatin stirekli degismesi
Ekonomik Laboratuvarlarda teknik malzemelerin eksikligi
Spor salonunun olmamast
Sosyolo]'ik Parcalanmus aile gocugu olan 6grencilerin fazla olmast
Sosyal etkinliklerin ytiriitiillecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi
Ogrencilerin yiizde 70 inin tagimali olmast
Teknolojik Kis sartlarinin sert ve uzun siirmesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




Tehditler

Politik Miifredat ve mevzuatin siirekli degismesi

Ekonomik Laboratuvarlarda teknik malzemelerin eksikligi

Spor salonunun olmamast

Sosyolo]'ik Parcalanmus aile gocugu olan 6grencilerin fazla olmast
Sosyal etkinliklerin ytiriitiillecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

Ogrencilerin yiizde 70 inin tagimali olmast

Teknolojik Kis sartlarinin sert ve uzun stirmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim




Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik  Donanmm
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1

Ortaogretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgilin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel dgretimde okullasma oranlari

ORI || || WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

—
(=]

ASERNER AR N IR NI NI N NI NN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

T
1
5

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Ortadgretimden yiliksekdgretime gecis sistemi

2
3
4
6
7
8
9

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

10

YRS YRS RSN AN

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

v

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 0gretim ortamlarimin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi

Egitim, ¢aligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

O R (|G| WIN

AR AR RN IR NI NI NI NN

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

—
(=]

Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giicliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ
L _

Egitim O6gretim siirecinde, cagin gereklerine
uygun, gelisim ve degisime acik, almis oldugu
mesleki bilgilerini sahada uygulayabilen, disiplinli,
caligkan, yiiregi sevgi dolu, insan haklarma saygili,
dil, din, irk ayirmadan Atatiirk ilke ve inkilaplarini

benimsemis bireylerin yetigmesini saglamaktir..




ViZYONUMUZ

-

Tiirkiye’ye Oncii, diinyaya 6rnek.

Tiim 6grencilerimizi akademik sosyal ve kiiltiirel

acilardan 6nder bireyler olarak yetistirerek Tiirkiye’ye

oncii , diinyaya 0rnek bir egitim kurumu olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Gliven ve huzur ortami iginde, durustlik ve tarafsizligi ilke edinen yonetici ve
O0gretmen kadrosuyla ¢alismak.

Egitim Ogretim araciligiyla 6grenci kalitesini dolayisiyla toplumun kalitesini
arttirmak.

Birbirimizi bilimsel ve c¢agdas degerler konusunda gelistirmek igin
yureklendirmek.

Degisimi mikemmellige ulasmanin bir yolu olarak gorir degisim ile degerlerimiz
arasindaki dengeyi savunmak.

Okul degerlerimizle 6grencilerimizin degerlerini, dolayisiyla toplumun degerlerini
gelistirmek.

Ogrenciler kisiliklerin deger verilen ve fikirlerinin dnemsedigi 6grenme

ortaminda isabetli kararlar verdirmek.




Aciklama [FI1]: Agiklama:
se e 7| 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER | ———— o ———
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite

amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef

ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashgmnda eylemlere iliskin

ornege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tiim dgrencilerin akademik basarisini artirmak
Hedef 1: 9 sinifta sinif gegme basari oranini her y1l yiizde 5 artirmak

Hedef 2: Okulumuzda devamsizliktan sinifta kalan 6grenci sayisini her yil yiizde 10 azaltmak

Hedef 3: 2019 TYT ve YKS de basar1 saglamak ve bunu her y1l yiizde 5 oraninda artirmak



Hedef 4: 2019-2020 yilinda basarilarindan dolay1 ddiillendirilen 6grenci sayisini dnceki yila gore yiizde 5 oraninda artirmak
Hedef 5 : 2019-2020 egitim 6gretim yilinda disiplin olaylarini 6nceki yila gore yiizde 10 oraninda azaltmak
Hedef 6: 2019-2020 yillar1 arasinda dgrencilerin akademik basarilarini her yil yiizde 10 oraninda artirmak
Hedef 7: Veli toplantilarina katilim oranini her dénem yiizde 10 oraninda attirmak

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ortamlarinda fiziki yapi, arag-gere¢ ve donanim yoniinden ¢agdas standartlar yakalamak

Hedef 1: Kiitiiphanedeki kitap sayisin her y1l ylizde 15 oraninda artirilacak

Hedef 2: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini yiizde 10 oraninda artirmak

Hedef 3: Okul bahgesinin daha diizenli hale getiri

lerek memnun olan paydas sayisin yiizde 10 artirmak

STRATEJIK AMAC 3

Mesleki egitim yapan ortadgretim kurumumuzu tanitmak

Hedef 1: Okulumuzu tercih eden dgrenci sayisini bir dnceki yila gore ylizde 10 artirmak

Hedef 2: Tiirkiye ¢capinda proje yarismalarina katilmak

STRATEJIK AMAC 4

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri gelistirmek, desteklemek ve zenginlestirmek

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisini yiizde 10 artirmak

Hedef 2: Sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisini her sene yiizde 10 artirmak



Hedef 3: Genglik ve Spor Bakanligina Sportif faaliyetler i¢in her yil proje basvurusunda bulunmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.11la Kayit bolgesindeki Gét“;rencilerden okula kay1t 30 40 55 60 65 70
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif grencilerinden en az bir yil

PG.LLb okul oncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 80 80 90
egitimine katilanlarin prani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci jorani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci [ggrenci oram (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Aciklama [FI2]: Géstergelere iliskin
kisa agikly lar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri icin
belirtilen géstergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel géstergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

| Aciklama [FI3]: Anaokulu, ilkokul,

ortaokul, lise duzeyi.

| Aciklama [FI4]: ilkokul diizeyi. J

| Actklama [FI5]: Anaokulu, ilkokul,

ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlar da dikkate
alinmalidir.

| Aciklama [FI6]: Ozurlu veya ozirstiz

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklama [FI7]: Devamsizliga iligkin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

Aciklama [FI8]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

-| Aciklama [FI9]: Halk egitim merkezleri

planinda yer verilecek gostergedir.

Aciklama [FI10]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

Aciklama [FI11]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az

maliyetli ve en faydal olacak [ 11}




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 I?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari1|Unal SOYSAL Mudir 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

113 Devamsmhk“yf;tpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o0zel egitime 1ht1}faf; duyan b1rey1er{n Unal SOYSAL  Miidiir

114 [kullanimmin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor Mayis 2019

] Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durummlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basarwy: takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a TYT ve YKS de basaril1 olan 6grenci sayisi 6 21 22 24 26 28
PG.11b Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci oran1 | 30 50 60 60 70 80
PG.LLe. Y1l sonu okul basar1 oranm 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 SI.I'laV kayglslpl en aza indirmek icin seminer - konferans Ps1k010]1k da.n.1§man11k Vel ayt icerisinde
diizenlenmesi. rehberlik servisi

11.2 Basar1 gosteren Ogrencileri motive edecek c¢alismalar Egitim Ogretim Birimleri Her ayin son haftast
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisin1 artirmak, cesitli etkinlikler ve

113 |sportif faaliyetlerini - gerceklestirmeleri icin  yerel| 5y 1 qisggi Y1l igerisinde
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalar
yapilacaktir.

1.1.4

1.1.5




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0} L . .
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 [ 2023

7 1

PG.1.1la Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayilari 55 60 0 80 8 00
40 45 50 50

PG.11b Tercih damismanlig1 yapilan 6grenci sayilar: 30 35

PG.1.1.c. Kariyer gtinleri planlamasi dahilinde meslek tanitimia katilan 6grenci 40 45 50 60 70 80

sayilari




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . Psikolojik danismanhik ve o
1.1.1. |Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayisinin artirilmasi rehberlik servisi Yil icerisinde
1.1.2 | Tercih damismanligr yapilan 6grenci sayilarmin artirilmasi Psikolojik * damigmanlik — ve

Y1l icerisi
rehberlik servisi igerisinde

113 Kariyer gtinleri planlamasi dahilinde tanitilan meslek Okul mudirlgi Yil icerisinde
smuflarimin artirilmasi

1.1.4

1.1.5




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Alalli tahta sayilar: 11 11 1 1 12 14
PG.3.2.b Sube sayst 8 8 8 8 10 10
PG.3.3.c. Kittiphanedeki kitap sayist 500 600 630 750 1000 1250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamuin olusturulmasi i¢in
1.1.1. |Okul Bahgesinin ve gevresinin yeniden diizenlenmesi igin Milli} o 1 i i Yil igerisinde
Egitim Midirligi ve Haywrseverler ile  goriisiilmesi
saglanacaktir.
11.2 Slnlf; m.evgutlarl ile ilgili hedeﬂ.er qogultusunda olusacak fiziki Okul midiirliii Vil icerisinde
mekan ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili ¢caligmalar yapilacaktir.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat
11.3 dahil her tiirli donatim r.palzeme.m ihtiyaglarini, 6gretim Oliul.. Aile Birligi Ve Ilgili Y1l ierisinde
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak | Miidiir Yardimcisi
zamaninda karsilanmasi i¢in tedbirler alinacaktir.
o o Okul Aile Birligi Ve Ilgili L
1.1.4 |Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi Miidiir Yardimeist Y1l igerisinde
1.1.5




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



| Sayfa 26: [1] Aciklama [FI11] Fatih ISLEK 28.11.2018 14:29:00 |

(Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler

tespit edilirken soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tiim
faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacagr icin bunlardan en az

maliyetli ve en faydali olacak yontemin secilerek eylem olarak tanimlanmasi
gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya yiiriitme ekibi belirlenmeli ve
son olarak da gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)



